
Actividad sena 

1. Qué significa la palabra SENA? 

R/ la palabra SENA significa Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y los explica de manera que 

sean entendibles y de fácil apropiación para los diferentes usuarios. Para facilitar su consulta, 

la información ha sido ordenada alfabéticamente. 

 

2. ¿Qué es el Sena? 

R/El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento público de Colombia que 

ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas 

técnicos, tecnológicos y complementarios enfocados en el desarrollo económico, tecnológico y 

social del país 

 

3. ¿En qué año fue fundada? 

 

R/(Sena) creado en el 21 de junio1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los 

trabajadores organizados 

 

4. ¿En cuántos departamentos (regionales) tiene sedes en Colombia? 

 

R/ el Sena tiene 33 regionalas  

 

5. ¿Cuál es la misión del SENA y la visión del SENA? 

R/la mision del SENA es que se  encarga de cumplir la función que le corresponde al Estado de 

invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y 

ejecutando la Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el desarrollo de 

las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 

tecnológico del país. 

VISION:El SENA será una organización de conocimiento para todos los colombianos, innovando 

permanentemente en sus estrategias y metodologías de aprendizaje, en total acuerdo con las 

tendencias y cambios tecnológicos y las necesidades del sector empresarial y de los 

trabajadores, impactando positivamente la productividad 

 

6. ¿Nombre tres valores y compromisos institucionales del SENA y explíquelos con sus 

propias palabras? 

R/responsabilidad: la responsabilidad es muy importante por que es fundamental para nuestro 

desarrollo en el programa en el que estemos. 



Puntualidad: es importante para lograr nuestros objetivos a tiempo y asistir a los encuentros. 

Trabajo en equipo:es importante por que es necesario para realizar trabajos en grupo y tener 

Buena integridad. 

Presentar las actividades:es necesario presentar las actividades para poder obtener buenos 

resultados. 

 

 

7. ¿Quién era presidente de Colombia al Nacer el SENA? 

 

R/el presidente era Gustavo Rojas Pinilla. 

 

8. ¿De quién fue la idea de crear el SENA? 

 

R/Fue una iniciativa del economista Rodolfo Martínez Tono. 

 

9.  ¿Quiénes apoyaron la creación del SENA? 

 

R/bajo el Decreto Ley 118 de ese año 

 

10.  Dibuje el logos-símbolo del Sena. 

R/ 

 

 

11. Que significa el escudo y la bandera del Sena. 



 

R/El logo significa las dos cosas: un alumno que va por un camino o sendero: el sendero de la 

vida. Un sendero donde tiene que tomar decisiones, donde tiene que auto superarse y siempre 

seguir adelante, no importando lo que pase. El punto del logo también significa lo siguiente: 

Al caminar por nuestro sendero, no importa cuantas veces nos tropecemos por esas molestas 

piedras llamadas problemas, pues en el cielo, una gran luz llamada Dios, nos estará levantando 

y dándonos valor para seguir adelante, y para demostrarle a Colombia y al mundo que los 

alumnos SENA si valen la pena 

 

El escudo del SENA (y la bandera) diseñados a comienzos de la creación de nuestra institución, 

reflejan los tres sectores económicos dentro de los cuales se ubica el accionar de la institución, 

a saber: el piñón, representativo del de industria; el caduceo, asociado al de comercio y 

servicios; y el café, ligado al del primario y extractivo. 

 

12.  ¿Cómo se llama el director general del Sena actual y cuál ha sido su trayectoria? 

 

R/ el nombre del director general del Sena Es Carlos Mario Estrada Molina , y su trayectoria  Es 

el  egresado de la carrera de Administración de Negocios (1987) de la Universidad Eafit de 

Medellín. 

 

13.  El Sena fomenta el bienestar y el liderazgo de los aprendices de manera integral a 

través de 9 componentes estratégicos. Menciónelos y explique al menos 4 de los que les llame 

la atención. 

R/RESPONSABILIDAD SOCIAL: 

DEPORTE:para mantener nuestro cuerpo saludable. 

CONVIVENCIA:es necesario para trabajar en equipo. 

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y/O PARA LA VIDA: 

FRENTES DE ACCIÓN DEL BIENESTAR DE LOS APRENDICES: 

EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. ... 

SALUD.  

SEGÚN LA NORMATIVA:para seguir las normas de la institución. 

 

14. ¿Qué es apoyo de sostenimiento? 

 

R/El Apoyo de Sostenimiento es un programa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA que 

tiene como finalidad contribuir a sufragar gastos básicos 



 

15. ¿Qué es un contrato de aprendizaje? 

 

R/El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculación dentro del Derecho Laboral, 

sin subordinación y por un plazo no mayor a dos años en la que una persona natural recibe 

formación teórica en una entidad de formación autorizada con el auspicio de una empresa 

patrocinadora 

 

16. ¿Qué es el observatorio laboral del Sena? 

 

R/El Observatorio Laboral proporciona información sobre las ocupaciones que se desarrollarán 

en el país, mediante la publicación de proyectos de inversión nuevos 

 

17. ¿Qué es el fondo emprender del Sena? Cuáles son los requisitos para participar en este 

programa. 

 

R/El Fondo Emprender es un fondo de capital semilla creado por el Gobierno Nacional en el 

artículo 40 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002: “por la cual se dictan normas para 

apoyar el empleo y ampliar la protección social y se modifican algunos artículos del Código 

Sustantivo de Trabajo” 

Presentar en original y copia el Documento de Identidad oficial y vigente. 

 

18.  ¿Qué entiende por el modelo pedagógico institucional MPI del Sena? 

 

R/El Modelo Pedagógico Institucional del SENA, MPI, tiene como objetivo el diseño, 

divulgación y puesta en práctica de una estructura conceptual, metodológica y operativa de 

carácter sistémico que, desde la perspectiva pedagógica, posibilite incrementar los niveles de 

pertinencia, efectividad, calidad, coherencia y ...20/10/2014 

 

19.  ¿Qué otra información encontraste interesante en la página? 

R/ fue que nos brinda la información que necesitamos y nos saca de dudas 

 

20. ¿Qué es lo que más te llama la atención de estudiar en el SENA? 

R/aprender y Mostrar logros 

Que 



Que conoces del cena ¿ 

R: el cena es un programa Publico que nos ayuda a formarnos y nos brinda conocimientos para 

nuestro futuro 

 

Cuales son tus expectativas del programa de formación ¿ 

R: mis espectativas son aprender  todo lo que me enseñen  acerca de la asistencia 

administrativa Y obtener el título y aprender a realizar documentos físicos y digitales y brindar 

asistencia administrativa para el mantenimiento de la base de datos  

 

Que entiendes por modelo pedagógico instituciónal? 

R: tiene como objetivo el diseño y divulgación y puesta en práctica una estructura conceptual , 

metodológica y operativa de carácter sistemático , y desde la la perspectiva pedagógica facilite 

incrementar los niveles de calidad y efectividad 

 

Que entiendes por competencias? 

R: son abilidades capacidades y conocimientos que una persona tiene para cumplir 

eficazmente una tarea determinada  

 

 


